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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. «Учебная практика: обучение служением» является базовой частью
профессионального блока дисциплин подготовки обучающихся по направлению
подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование реализуется в
институте педагогики ФГБОУ ВО «ДонГУ» кафедрой специального (дефектологического)
образования.

Учебная практика проходит со следующими предшествующими и сопутствующими
дисциплинами: «Введение в специальность», «Современные аспекты отечественной и
зарубежной дефектологии», «Специальная психология», «Дошкольная (специальная)
педагогика и психология» и т.д.

1.2. Проведение Учебной практики: обучение служением является необходимой
основой для прохождения практик: «Производственная практика: педагогическая
практика», «Преддипломная практика».

2. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Общая характеристика

Наименование показателя Значение показателя
Название образовательной программы 44.03.03 Специальное (дефектологическое)

образование
Шифр и название в соответствии с
учебным планом

Б2.Б.3 Учебная практика: обучение
служением

Часть образовательной программы Базовая часть
Практика

Количество зачетных единиц/ всего часов 1,5/54

В случае предъявления от обучающегося или его родителя (законного
представителя) заявления на обучение по адаптированной образовательной программе
высшего образования, подкрепленного заключением психолого-медико-педагогической
комиссии (ПМПК) или медико-социальной экспертизы (МСЭ) с рекомендациями создания
индивидуальной программы реабилитации и абилитации (ИПРА), данная рабочая
программа может быть адаптирована с учетом индивидуальных особенностей здоровья
обучающегося.

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения

Форма
обучения ку

рс

се
ме

ст
р Общее количество часов

лекци-
онных

лабора-
торных

практи-
ческих

самостоя-
тельной
работы+
контроль

Всего Форма контроля

Очная 3 6 – – – 54 – Дифференцированный
зачет

Заочная 4 7 – – – 54 – Дифференцированный
зачет

3. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ

Программа «Обучение служением» способствует достижению пункта 1б Указа
Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях
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развития о Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»
о «реализации потенциала каждого человека, развитии его талантов, воспитании
патриотичной и социально ответственной личности.

Целью практики в соответствии с подходом «Обучение служением» является
усвоение и закрепление теоретической и практической подготовки обучающихся по
направлению 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, приобретение
практических навыков и компетенций через решение социально значимых задач общества
путём проектного подхода с обязательным применением навыков и знаний из своей
будущей профессиональной деятельности.

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Компетенции Индикаторы компетенций Результаты обучения

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках
поставленной цели и
выбирать оптимальные
способы их решения,
исходя из действующих
правовых норм, имеющихся
ресурсов и ограничений.

УК-2.1. Оценивает решение
поставленных задач в зоне
своей ответственности в
соответствии с
запланированными
результатами контроля, при
необходимости
корректирует способы
решения задач.

УК-2.1.1. Знает
законодательство,
регулирующее
профессиональную
деятельность
коррекционного педагога.

УК-2.1.2. Умеет
использовать нормативно-
правовую документацию
при планировании.

УК-2.1.3. Владеет навыками
разработки
информационно-
просветительского проекта.

УК-3. Способен
осуществлять социальное
взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде.

УК-3.1. Определяет свою
роль в команде, исходя из
стратегии сотрудничества
для достижения
поставленной цели.

УК-3.1.1. Знает стратегии
сотрудничества для
достижения поставленной
общей цели.

УК-3.1.2. Умеет
бесконфликтно
взаимодействовать в
команде однокурсников.
УК-3.1.3. Анализирует
возможные последствия
личных действий и
планирует свои шаги для
достижения заданного
результата.

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
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Базой учебная практика: обучение служением для бакалавров по направлению
подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование в системе образования
является кафедра специального (дефектологического) образования институт педагогики
ФГБОУ ВО «ДонГУ»

Общая трудоемкость практики составляет 1,5 зачетных единиц, 54 часа.
По способу организации Учебная практика: обучение служением – стационарная.
Практика проходит дискретно (по видам практик), путем выделения в календарном

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.
Индивидуальное задание для обучающихся предполагает разработку

общественного информационно-просветительского проекта.
В рамках практической подготовки обучающий или группа обучающихся

должны разработать один общественный проект, направленного на социальные
изменения.

Задачами практики являются:
• выполнение задачи по исследованию и анализу социально значимой проблемы в

рамках деятельности некоммерческой организации;
• разработка проектного описания общественного проекта и план по реализации

проекта;
• написание отчётной документации по итогам практики.
Помимо того что обучающиеся развивают навыки проектной работы, они также

приобретают ценные личностные качества, такие как лидерство, коммуникабельность,
умение принимать решения и работать в команде. Проекты обучения служением
стимулируют обучающихся к творческому мышлению, самостоятельности и развитию
социальной ответственности.

Полноценному достижению целей формирования гражданственности может
способствовать основанный на проектном методе педагогический подход «Обучение
служением». Этот подход ставит перед собой в качестве главной цели достижение
образовательных результатов путём разработки обучающимися социально
ориентированных проектов и применение в них профильных для направления подготовки
знаний и умений, полученных обучающимися в ходе освоения образовательной
программы. Обучение служением как особый педагогический подход направлено на
единство обучения и воспитания, развития гражданственности, профессионализма и
общественного развития.

Обучение служением – это педагогический подход, заключающийся в решении
обучающимися социально значимой задачи в рамках основной образовательной программы
и направленный на достижение образовательных результатов: развития
гражданственности, социальной ответственности, патриотизма и лидерства одновременно
с развитием профессиональных компетенций.

Содержание проектов обучения служением тесно связано с направлением
подготовки обучающихся. Опыт такой проектной деятельности обогащает понимание
учебного материала и приводит к достижению значимого образовательного результата.

Модуль «Обучение служением» реализуется для достижения целей развития
гражданственности, ответственности, патриотизма и лидерства в единстве с
профессиональными компетенциями путём реализации социально ориентированных
проектов повышающейся сложности с использованием профильных знаний и умений,
полученных в учебном процессе.

Таким образом, обучение служением как педагогическая технология интегрирует
обучение и воспитание, академические знания и практический опыт их применения ради
позитивных социальных изменений.

Реализация модуля предполагает последовательное решение следующих задач:
• проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях

для выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения;
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• постановка проблемы путём фиксации обучающимися содержания проблемы,
выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации,
определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учётом социального
контекста;

• разработка обучающимися паспорта проекта с учётом компетенций студенческой
команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по
отношению к решаемой проблеме;

• подготовка отчёта о ходе и результатах реализации проекта, выполнение
обучающимися защиты проекта, проведение итоговой рефлексии проекта в целях
осознания участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными
компетенциями, гражданской ответственностью и социальными изменениями на благо
общества.

Социально ориентированный проект имеет свои особенности, которые отличают
его от других типов проектов: решение социальных проблем или улучшение
благосостояния определенной группы людей, сообщества или общества в целом; учет
интересов и потребностей различных стейкхолдеров и заинтересованных сторон;
измерение и оценка социального воздействия; гибкость и адаптивность; коммуникация и
информирование общественности.

Учебная практика бакалавров организуется с помощью личностно
ориентированных, диалогических и интерактивных, информационных (презентации в
PowerPoint, электронные словари, энциклопедии и другие электронные ресурсы) и других
педагогических технологий.

Взаимодействие преподавателей вуза и обучающихся строится на основе
технологии педагогической поддержки и сопровождения, на первый план выступают
организационно-управляющая, направляющая, стимулирующая и корректирующая
функции преподавателя.

Подведение итогов практики осуществляется в ФГБОУ ВО «ДонГУ» институт
педагогики на собрании группы. Обучающиеся защищают свои работы в присутствии
своих однокурсников и руководителя практики.

Каждый обучающийся выступает с сообщением по итогам практики, о содержании
выполненной программы, ее успешности и научном характере, причинно-следственных
связях; дает самооценку профессионально-личностного развития на данном этапе
обучения, концентрирует внимание на перспективах своего дальнейшего развития. Его
выступление дополняется суждениями других обучающихся и руководителя практики.

Отчет должен содержать:
1) дневник по практике с индивидуальным планом и его выполнением,
2) общий отчет о проделанной работе (см. форму титульного листа в приложении

1),
3) выполненные обучающимся задания.
Обучающиеся во время практики ведут отчет, в котором отражают содержание

программы практики.
Отчет по практике является отчетной документацией, после успешного

прохождения практики и выставления оценки за нее.
В структуре отчета по учебной практике можно выделить несколько частей:

вводную, основную и заключительную.
Вводная часть отчета состоит из титульного листа; введения; информации о базе

практики: название, номер образовательного учреждения (ОУ), адрес, ФИО руководителя
ОУ, методиста, завуча, педагогов, принимающих участие в проведении практики с
указанием должности; краткой характеристики образовательного учреждения (дата
основания, контингент детей, возраст, структура ОУ, реализуемые образовательные
программы, состояние материально-технической базы и пр.) и т.п.
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В основной части отчета отражается содержание учебной практики: обучение
служением, ведутся рабочие записи.

В заключительной части, пишут выводы по пройденной практики.
Отчет должен отражать полученные обучающимися организационно-технические

знания и навыки. Он составляется на основании выполняемой работы. Отчет должен быть
выполнен технически грамотно, иллюстрирован эскизами, схемами, фотографиями.
Примерный объем отчета 20 страниц. Отчет готовится в течение всей практики. Для
завершения отчета обучающийся выделяется один или два свободных дня (во время
практики).

Оформленный отчет и дневник о практике представляется на рецензию
руководителю практики от предприятия, который оценивает отчет и записывает в дневник
отзыв-характеристику деятельности и дисциплины обучающийся при прохождении
практики.

Отчет обучающегося проверяется преподавателем-руководителем практики до
защиты отчета.

В дневнике практики обучающийся отражает все виды деятельности в период
прохождения практики, раскрывает план индивидуальной работы, сущность проводимых
дел. Дневник должен заполняться практикантом ежедневно. Систематичность заполнения
дневника в ходе практики контролируется руководителем практики.

По итогам учебной практики дифференцированный зачет (с оценкой) принимается
преподавателем-руководителем практики на основе отчетов, составленных обучающийся
в соответствии с рабочей программой.

Оценка деятельности обучающихся осуществляется руководителем практики от
института с учетом следующих критериев:

­ отношение к учебной практике (участие в установочной и итоговой
конференциях, систематичность работы, самостоятельность и творчество);

­ качество отчетной документации.

Разделы (этапы)
практики Содержание раздела

Количество
часов
СРС+К

Подготовительны
й этап

Установочная конференция.
4Прохождение инструктажа по технике безопасности.

Определение цели и задач практики, места
прохождения, сроков сдачи отчетнойдокументации.

Основной этап

Обзор и исследование проблематики задачи и
целевой аудитории будущего общественного
проекта.

50

Знакомство с существующими общественными
проектами обучения служением.
Выявление актуальных, социальных проблем.
Определение социально необходимой услуги, на
которую будет ориентирован проект (Какую
социальную проблему обучающиеся будут решать?
Какой проект / услугу будут реализовывать для
решения проблемы? Какими будут образовательные
результаты?).
Описание социально значимой услуги, которую
обучающийся (обучающиеся) будут выполнять
(Какую цель преследует оказание выбранной
услуги? Какие конкретные задачи / действия
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необходимы для оказания услуги? Как будут
оцениваться качества выполненной услуги?)
Разработка общественного проекта.
Подготовка паспорта проекта (досье для
внутреннего пользования, детальный документ,
определяющий параметры проекта).
Оформление отчетной документации.

Заключительный
этап

Участие в отчетной конференции. Оценка
результатов деятельности обучающихся-
практикантов. Защита общественных проектов
Подведение итогов практики, обобщение
результатов и эффективности проведения
коррекционной работы с детьми.

4Оформление отчетной документации.
Участие в отчетной конференции. Оценка
результатов деятельности обучающихся-
практикантов.

Всего: 54

В основной части практики обучающиеся должны выявить актуальные социальные
проблемы и разработать социальный проект — включает несколько ключевых шагов:
исследование социального окружения, определение целей и задач, выявление
заинтересованных сторон, разработка стратегии и плана действий, привлечение ресурсов,
разработка системы оценки и мониторинга. Разработка социального проекта требует
тщательного анализа и планирования.

«Анализ ситуации и постановка проблемы» в проекте обучения служением:
1. Изучение контекста. На этом этапе обучающиеся должны понять и оценить

широкий контекст, в котором существует проблема, с которой они будут работать. Это
включает изучение социальных, экономических, политических, экологических и других
аспектов. Обучающиеся могут проводить исследование источников информации, а также
посещать территории или организации, связанные с проблемой.

2. Идентификация проблемы. На основе изучения контекста обучающиеся
определяют главную проблему, с которым они будут работать в рамках своего проекта.
Проблема должна быть ясно сформулирована и связана с интересами или потребностями
местного сообщества или определенной группы людей. Это поможет обучающимся
сосредоточить свое исследование и действия на решении конкретной проблемы.

3. Сбор данных и анализ. На этом шаге обучающиеся собирают необходимые
данные, чтобы лучше понять проблему. Они могут использовать разнообразные методы
исследования, такие как опросы, интервью, наблюдения или анализ статистических
данных. Анализ данных поможет обучающимся получить более глубокое понимание
проблемы, выявить ее причины, идентифицировать основные заинтересованные стороны
и потенциальные решения.

«Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка» в проекте обучения
служением:

1. Создание гипотезы. На основе исследования и анализа данных обучающиеся
формулируют гипотезу о том, какое решение может быть наиболее подходящим для
решения проблемы. Гипотеза должна быть конкретной, измеримой и проверяемой. Она
должна включать в себя описание предлагаемого решения и предсказание о том, как это
решение может повлиять на проблему.

2. Планирование эксперимента. Здесь обучающиеся разрабатывают план
эксперимента, который поможет проверить их гипотезу на практике. Они определяют,
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какие шаги, ресурсы и меры понадобятся для реализации плана и получения данных,
которые помогут оценить эффективность предполагаемого решения.

«Разработка и защита паспорта проекта» в проекте обучения служением:
1. Определение общих целей. Обучающиеся определяют цели проекта и

направления, в которых планируют достичь перемен. Цели проекта должны быть описаны
конкретно, ясно, с обоснованием их важности и ценности.

2. Выработка описания проекта. Обучающиеся разрабатывают детальное описание
проекта, которое содержит информацию о его сущности, предполагаемых работах и
результатах. Здесь должно быть указано, что планируется сделать, как это будет
осуществлено и какие ресурсы и инструменты будут использованы.

3. Определение задач и плана работы. Обучающиеся определяют необходимые
задачи, которые необходимо выполнить в рамках проекта. Разрабатывают план работ,
который включает этапы, сроки, ответственных лиц, ресурсы и ожидаемые результаты.

4. Оценка необходимых ресурсов. Обучающиеся определяют ресурсы, необходимые
для реализации проекта, включая человеческие ресурсы, финансовые средства,
оборудование, материалы и другие ресурсы.

5. Защита паспорта проекта. Паспорт проекта требуется защитить путем презентации
его представителям партнерской организации, сообщества, заинтересованного в
реализации проекта, наставнику проекта и другим заинтересованным сторонам. На защите
требуется описать основные аспекты проекта, продемонстрировать содержательную
согласованность документа, рассказать о значимости проекта, его потенциальных
результатах и о том, как планируется достижение целей.

Защита паспорта проекта позволяет команде проекта представить свое видение и
план действий, получить обратную связь и рекомендации. Защита паспорта проекта также
обеспечивает понимание и поддержку со стороны заинтересованных сторон и помогает
обеспечить успешное выполнение проекта.

Оценка паспорта проекта
В основе проекта должна лежать чёткая педагогическая идея, поскольку проект

обучения служением — это образовательный проект, целью которого является
приобретение обучающимися значимых для них знаний и навыков. У проекта должны быть
чётко сформулированы образовательные результаты, для достижения которых необходим
системный подход к организации деятельности внутри проекта, к мониторингу и оценке
результатов педагогом, к выбору реальных практических задач для актов служения со
стороны обучающихся.

Паспорт проекта в рамках реализации общественного проекта «Обучение
служением» представляет собой документ, который содержит основные характеристики
проекта, его цели, задачи, ресурсы и ожидаемые результаты. Критериальная оценка
паспорта проекта помогает студенческой проектной команде понять, насколько хорошо
задуман и спланирован проект.

Критерии для оценки паспорта проекта в рамках обучения служением:
1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определённых

в паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясны,
конкретны и достижимы поставленные цели, а также насколько хорошо определены
задачи, которые должны быть выполнены для достижения этих целей.

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о
ресурсах, которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете,
выделенном на проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и
эффективного использования ресурсов, а также их соответствия запланированным
задачам.

Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и
плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может
включать анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, реалистичности
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и эффективности в контексте проекта. План работы должен включать план рефлексивных
мероприятий.

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать
ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект
будет выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и
показателей на предмет их ясности, измеримости и связи с поставленными целями.

Оценка паспорта проекта может включать анализ воздействия проекта на
целевую аудиторию или проблему, которую должен решить проект.

Оценка отчёта по проекту
1. Полнота и структура.
Оценка включает анализ полноты и структуры отчёта. Отчёт должен быть

организован, понятен, содержать введение, описание проекта, методы, результаты,
анализ и заключение.

Критерии оценки могут включать ясность, последовательность и полноту
представленной информации.

2. Описание проекта и целей.
Оценка учитывает ясность и точность описания замысла проекта и его целей.

Отчёт должен чётко представлять задачи, контекст и ожидаемые результаты проекта.
Критерии оценки могут включать понятность, конкретность и соответствие заданным
целям.

3. Анализ результатов.
Отчёт должен содержать анализ достигнутых результатов, основанный на

собранной информации и данных. Оценка включает глубину анализа, использованных
методов и объективности оценки результатов.

4. Рефлексия и уроки, извлечённые из проекта.
Важным аспектом отчёта является рефлексия обучающихся и извлечение ими

уроков и практических навыков из выполненного проекта. Оценка включает анализ
глубины рефлексии, применения полученного опыта и описания конкретных уроков
и рекомендаций для будущей работы.

5. Связь с социальными изменениями.
Оценка учитывает, насколько хорошо отчёт связан с целями позитивных

социальных изменений. Эта оценка может включать описание внедрённых изменений,
их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки могут включать осознание связи
академических знаний, гражданственности с социальными изменениями.

Во время защиты отчета обучающийся (обучающиеся) должен уметь анализировать
те или иные действия и решения, указать, при каком условии они являются законными,
обоснованными.

Руководитель практики от института ставит зачет с оценкой (дифференцированный
зачет), оценивая качество, полноту, правильность оформления отчетных документов по
практике. Зачет обучающийся получает по итогам защиты отчета по практике.

Для допуска к защите практики обучающийся обязан представить руководителю
практики от кафедры необходимые документы: характеристику, дневник прохождения
практики, отчет обучающийся по практике, материалы, прилагаемые к отчету.

В отчете обучающийся должен указать, как проходила практика, какую она ему
принесла пользу в усвоении теоретического материала, какую помощь оказывали
руководители практики (преподаватели и практические специалисты).

При ненадлежащем оформлении представленных документов (отсутствие
характеристики, подписей, печатей, отчета, виз руководителей) защита отчета по практике
откладывается с указанием сроков для необходимых исправлений.

На основании доклада и представленных документов руководитель практики от
кафедры дает заключение о результатах практики. На защите могут присутствовать
представители и руководители от баз (организаций) практики. По результатам защиты
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руководитель практики от кафедры выставляет оценку. Обучающиеся, не сдавшие в
установленные сроки материалы по практике, считаются имеющими академическую
задолженность.

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной причине,
проходят практику по индивидуальному плану.

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии
уважительной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при
промежуточной аттестации результатов прохождения практики, считаются имеющими
академическую задолженность.

6. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной
шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная
работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий,
своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время
проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и
пройденного материала, решение задач и т.п.).

6.1 Распределение баллов

Номера тем Виды работ Максимальное
количество баллов

1-3 Подготовительный этап. Самостоятельная
работа 15

4-10 Основной этап. Самостоятельная работа 45

11-14 Заключительный этап. Самостоятельная
работа. Итоговый отчет 20

ИТОГО 80
Дифференцированный зачет 20
Общий итог 100

6.2. Соответствие баллов оценке

Оценка по
шкале ECTS

Оценка по 100-
балльной шкале

Оценка по государственной шкале
экзамен, дифференцированный зачет зачет

А 90-100 5 (отлично) зачтено
В 80-89 4 (хорошо) зачтено
С 75-79 4 (хорошо) зачтено
D 70-74 3 (удовлетворительно) зачтено
Е 60-69 3 (удовлетворительно) зачтено
FX 35-59 2 (неудовлетворительно) с

возможностью повторной аттестации
не зачтено

F 0-34 2 (неудовлетворительно) с
возможностью повторной сдачи при

условии обязательного набора

не зачтено
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дополнительных баллов
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебные занятия проводятся во 2-м учебном корпусе ФГБОУ ВО «ДонГУ»
(г. Донецк, ул. Булавина,1).

Для проведения лекционных и практических занятий требуется аудитория,
оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран,
ноутбук, комплект учебной мебели для обучающихся, рабочее место преподавателя. Выход
в Интернет проводной или с использованием Wi-Fi. Для самостоятельной работы
используются текстовые и электронные ресурсы Научной библиотеки университета и
других электронных библиотечных баз данных, учебно-методическое обеспечение,
представленное в учебно-методическом кабинете Главного корпуса (ауд.405).

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы
Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных,
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическихкабинетах 1-го
(ауд.231) и главного учебных корпусов (ауд. 102), материально-техническую базу учебной
лаборатории кафедры психологии.

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по
дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования
ФГБОУ ВО «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются электронное обучение и
дистанционные образовательные технологии.

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования
осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и
проверки результатов самостоятельной работы.

8. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

8.1. Основная литература
1. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-прикладную

деятельность Методические рекомендации для университетов / АНО «Агентство
социальных инвестиций и инноваций», отв. ред. М.Ю. Славгородская. - М. : Грифон, 2022
- 90 с.

2. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. Решетникова,
С.В. Тетерского. — М. : АВЦ, 2020. — 216 с

8.2. Дополнительная литература
1. Основы проектной деятельности: учеб. пособие / С. Г. Редько [и др.]. –СПб., 2018.

–84с. https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view
2. Основы проектнои ̆ деятельности : учебно-методическое пособие / сост.

И. М. Дудина; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. — Ярославль : ЯрГУ, 2019.
3. Проектное обучение: практики внедрения в университетах / Под ред.

Л.А. Евстратовой, Н.В. Исаевой, О.В. Лешукова. – М., 2018.
https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: сайт / НЭБ (ООО). –
Москва, 2000- . – URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа:
для авторизов. пользователей. –Текст: электронный.

https://elibrary.ru
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2. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация
«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/ (дата обращения:
08.04.2026). – Режим доступа: свободный. – Текст: электронный.

3. Национальная подписка: сайт / РЦНИ. – Москва, 2020- . – URL:
https://podpiska.rcsi.science/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: для
авторизов.пользователей ДонГУ. – Текст: электронный.

4. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная
государственная информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская
государственная библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения:
08.04.2026). – Режим доступа: свободный. – Текст: электронный.

5. Образовательная платформа Юрайт: сайт. – Москва, 2013- . – URL:
https://urait.ru/library/svobodnyy-dostup/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа:
издания свободного доступа, для авторизов. пользователей. – Текст: электронный.

6. Электронная библиотека РГБ: раздел сайта / РГБ. – Текст: электронный //
Российская государственная библиотека: официальный сайт. –
https://ldiss.rsl.ru/electroniclibrary. – Режим доступа: поиск свободный, электронные
документы – Виртуальный читальный зал РГБ на территории НБ ДонГУ.

7. Электронно-библиотечная система Лань: сайт / ЭБС Лань. – С.-Петербург,
2011- . – URL: https://e.lanbook.com (дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: издания
Сетевой электронной библиотеки, для авторизов. пользователей. – Текст: электронный.

8. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». –
Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим
доступа: свободный. – Текст: электронный.

9. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ
ДонГУ. – Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/
(дата обращения: 08.04.2026). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы
– для пользователей ДонГУ.

10. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный
// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 08.04.2026). – Режим
доступа: свободный.

программное обеспечение

1. РЕД ОС, Astra Linux (OEM).
2. OpenOffice, LibreOffice.

https://cyberleninka.ru/
https://podpiska.rcsi.science/
https://rusneb.ru/
https://urait.ru/library/svobodnyy-dostup/
https://ldiss.rsl.ru/electroniclibrary
https://e.lanbook.com
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://repo.donnu.ru/
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Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
Институт педагогики

Кафедра специального (дефектологического) образования

ОТЧЕТ
по ____________________________ практике

(наименование практики)
обучающегося ______ группы _____ курса,

направления подготовки_____________________________________________
(код и наименование)

образовательный уровень ______________, _____________ формы обучения,
_______________________________________________________________,

(фамилия, имя и отчество)
проходившего практику на _________________________________________

(официальное наименование в соответствии с уставом организации)
_______________________________________________________________
в период с «___»_____________ 20 __ г. по «__» ____________ 20 __ г.

Защита отчета
состоялась «__» ________ 20__ г.

Оценка ___________________

Руководители практики:

от предприятия:__________________________________________________
(должность, инициалы, фамилия)

от кафедры:______________________________________________________
(должность, ученая степень, ученое звание, инициалы, фамилия)

г. Донецк 20__ г.
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